
 

 

 

 

1 de Agosto del 2023 

A quien corresponda 

Me complace confirmar que MIMPO SERVICIOS ADUANALES S.A DE C.V reafirma su 

respaldo a los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de 

derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la anticorrupción. 

Bajo la convicción personal de la importancia que tenemos cada persona y organización en 

generar y mantener entornos que favorezcan el desarrollo humano y la conservación del 

medio ambiente, decido impulsar dentro de MIMPO SERVICIOS ADUANALES S.A DE C.V 

un esquema formal de gestión de la responsabilidad social. 

Nuestros motivadores principales son: 

* Impulsar una cultura de responsabilidad social en la empresa de forma estructurada y 

comprometernos con ello 

*  Mantener y mejorar el clima laboral lo que permite retener talento y ser más productivos 

en un ambiente de confianza 

* Respetar los derechos individuales de las personas tanto colaboradores, proveedores, 

clientes y comunidad en general 

* Cuidar y mantener nuestro entorno ecológico 

Día a día el mundo se convierte en una comunidad global, los servicios se dan de un país 

a otro de manera acelerada, en MIMPO encontramos un área de oportunidad para contribuir 

al desarrollo nacional e internacional. Respaldados en nuestro sistema de Gestión Integral 

y siendo una ESR asumimos el compromiso de relacionarnos con nuestros grupos de 

interés con respeto y conforme a la legislación vigente nacional e internacional. 

Describimos las acciones que hemos seguido para mejorar continuamente la integración 

del Pacto Mundial y sus principios a nuestras estrategias de negocios, cultura y operaciones 

diarias. Nos comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas 

a través de nuestros canales de comunicación. 

Atentamente 

 

 Carlos Delfín Portilla 

 CEO 

 


